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日本看護協会中央ナースセンター事業「へき地等における看護職確保」

特設サイトの開設について

今般、日本看護協会より標記について周知依頼があった旨、日本医師会から別添の

とおり通知が参りましたので、貴会におかれましても本件についてご了知いただき、

貴会会員医療機関への周知方ご高配の程よろしくお願い申し上げます。
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 都道府県医師会 
担 当 理 事 殿 

公益社団法人日本医師会    
                           常任理事 江 澤 和 彦 

（公印省略）  
 

日本看護協会  中央ナースセンター事業  
「へき地等における看護職確保」特設サイトの開設について  

 
時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

今般、日本看護協会より、中央ナースセンター事業「へき地等における看護職確

保」特設サイト及び「e ナースセンター」への求人掲載に関する周知依頼がありま

した。 

本サイトは、離島・へき地等における看護職確保を目的に開設されたもので、離

島やへき地等における看護・暮らしの魅力や、実際に働く看護職・受入れ施設の声

などを発信するとともに、サイト内のリンクから「e ナースセンター」の「離島・

へき地等求人」一覧に簡単にアクセスでき、求人情報の閲覧や応募も可能とのこと

です。 

 

＜求人情報の掲載について＞ 

 「e ナースセンター」は、看護協会による無料職業紹介事業であり、インター

ネット上で、求人登録や条件に合った求職者の検索・連絡等が可能です。 

 特設サイトに求人情報を掲載するためには、e ナースセンターへの求人登録の

際に、求人票の「求人の特色」欄で、「離島・へき地等」にチェックを入れる

必要があります（チラシ裏面参照）。 

 登録方法等については、e ナースセンターのサイトに掲載されていますが、求

人掲載の詳細に関するお問い合わせは、各都道府県ナースセンターへご相談く

ださい。 

・離島・へき地等の特設サイト https://rural.nurse-center.net/ 

・e ナースセンター https://www.nurse-center.net/nccs/ 

   利用方法に関する動画（求人施設向け）  

     https://www.nurse-center.net/nccs/mv/about_company_mv_02.mp4 

・都道府県ナースセンター一覧  

https://www.nurse-

center.net/nccs/scontents/eNursecenter/PrefNClist.pdf?20251019180000 

つきましては、貴会におかれましても本件についてご了知の上、貴会管下郡市区

医師会及び会員医療機関への周知方につき、ご高配のほどよろしくお願い申し上げ

ます。  

https://www.nurse-center.net/nccs/scontents/eNursecenter/PrefNClist.pdf?20251019180000


 

 

 

事   務   連   絡 

                                                           令和 7 年 11 月 21 日 

 

公益社団法人 日本医師会 御中 

 

                                       公益社団法人 日本看護協会 

                                                常任理事   橋本 美穂 

                            

 

令和 7 年度  中央ナースセンター事業 

「へき地等における看護職確保」特設サイトの開設について（お知らせ） 

 

時下 ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

日頃より本会事業の推進に格別のご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

さて、本会では、この度、中央ナースセンター事業として離島やへき地等における看護職確保を

推進する「へき地等における看護職確保」において特設サイトを開設することとなりましたのでお知ら

せいたします。 

本サイトでは、離島やへき地等における看護の魅力や実際に働く看護職、受け入れ施設の声など

を全国の看護職に向けて発信してまいります。また、サイト内のリンクから、e ナースセンターの「離

島・へき地等求人」一覧画面へ直接遷移し、該当する求人の閲覧や問い合わせも可能です。 

つきましては、貴団体の会員に向けて別添のとおりサイトの開設および e ナースセンターへの求

人掲載についてご周知いただきたく、ご高配賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

サ イ ト U R L ：https://rural.nurse-center.net/ 

サイト公開のご案内：別紙（右記 QR からダウンロード可能です。） 

 

 

 

 

【担当部署】公益社団法人日本看護協会 

労働政策部中央ナースセンター課 

（担当：藤原、川島、長谷川） 

〒150-0001 東京都渋谷区神宮前 5-8-2 

TEL：03-5778-8831 E-mail：ncenter@nurse.or.jp 



看護協会が運営するお仕事探しサイトｅナースセンター

離島やへき地等での看護職確保に向けた

特設サイトを公開

日本看護協会では、2025年11月4日に離島・へき地等における

看護職確保の支援を目的に、eナースセンター内に特設サイトを

オープンしました。

本サイトでは、へき地等＊の看護に関する情報の閲覧やメール配信

の登録、へき地等の仕事探しができます。

また、都道府県ナースセンターの取組みページから各県の離島や

へき地等＊における求人にも簡単にアクセスできます。

【離島・へき地における看護職確保に向けて】

看護職の求人倍率が過去10年で最高の水準になるなど、全国的に看護職員の確保が難しい状況が続いていま

す。特に離島・へき地等では、多くの地域で全国平均を上回る急速な人口減少と高齢化を背景に、増加する医療・

介護ニーズへの対応や看護職員の確保が課題となっています。

国においても看護職確保の三本柱（新規養成、復職支援、定着促進）に加え、第8次医療計画においては都道府

県において二次医療圏ごとの課題に応じた看護職員確保対策を推進しています。

このような状況を踏まえ、日本看護協会が運営する中央ナースセンターでは、全国の看護職（潜在看護職を含

む）を対象に、各都道府県が実施する看護職確保事業や、離島・へき地等での看護・くらしの魅力を紹介する事業

を開始しました。

本事業では新たに制作したwebサイトを通じて、地域医療の現場とつながる第一歩を提供します。 「知らな

かった地域の魅力に出会う」「自分のスキルを活かせる場所を見つける」そんなきっかけづくりを、情報発信を通じ

て支援してまいります。

さらに情報発信にとどまらず、全国の地域を紹介する記事から直接その地域の求人一覧にアクセスできる導線

を設けており、情報収集から就業に向けたアクションまでをスムーズに行える設計となっています。

表示される求人はナースセンターの職業紹介サイト「eナースセンター」に離島やへき地の求人として登録された

ものです。eナースセンターは登録から採用まですべて無料で利用できるサイトですので、求人施設の皆さまにお

かれましてはぜひ求人のご登録をいただけますと幸いです。

2025年11月
公益社団法人日本看護協会

公益社団法人日本看護協会
労働政策部中央ナースセンター課

[お問合せ先]03-5778-8831
[メール] webmaster@nurse-center.net

＊…本サイトでのへき地等は、国による定義だけでなく各都道府県における

看護職確保に特に難渋する地域のことも指しています。

ＵＲＬ https://rural.nurse-center.net

https://rural.nurse-center.net/


【離島・へき地等における看護の魅力を発信中】

コラム一覧

【各都道府県の紹介記事から求人情報へ遷移】

日本全国の離島・へき地等の魅力や、各都道府県

のナースセンターが取り組む就業支援を紹介する

ページを用意しています。

さらに、紹介ページ下部には、eナースセンター求人

一覧へのリンクを設置しており、興味を持った都道

府県に出ている求人をすぐに閲覧・応募することが

できます。

【求人掲載のご案内】

eナースセンターでは医療機関等からの求人掲載をお待ちしております

求人申込時に、求人票の「求人の特色」欄で「離島・へき地等」にチェックを入れていただけますと特設サイトから

のリンクに表示される仕組みとなっています。求人掲載の詳細に関するお問い合わせは施設所在地の都道府県

ナースセンターへご相談ください。

都道府県ナースセンターの
取り組みページ

県内の求人情報へ遷移
（eナースセンターを表示）

❶看護職の紹介に関わる費用は一切かかりません

求人掲載費、紹介手数料、成功報酬がすべて無料です。 採用コストを気にすることなくご利用いただけます。
また、長期的な視点で人材を探す際にも、求人掲載費が無料だから安心です。

❷丁寧なマッチングだから早期離職率が低い

キャリアコンサルティング研修を受けた就業相談員が、求職者と求人施設の双方に丁寧なヒアリングを行い、
要望を伺います。それにより最適なマッチングを行うため、離職率が低く好評を得ています。

❸求めるスキルを習得した看護職をご紹介

看護職の方に向けて、無料の再就業支援研修を行っているため、求められるスキルを習得した看護職を紹介
することが可能です。

❹ナースセンター相談員にいつでもお悩みをご相談

ナースセンターの相談員には様々なことをご相談いただけます。「人材が定着しない…」「当院にあった人材
は？」など、何でもお気軽にご相談ください。

＼ナースセンターをご利用いただくメリット／

公益社団法人日本看護協会
労働政策部中央ナースセンター課

[お問合せ先]03-5778-8831
[メール] webmaster@nurse-center.net

サイト内では、実際に離島やへき地等で就業した看護師のインタビュー映像

や、へき地等での暮らしや先進的な看護実践に関する有識者によるコラム、

それらを生の声で聴くことができるセミナー情報など、多角的な視点から「地

域で働くこと」のリアルを伝えるコンテンツを随時更新しています。サイトを訪

問した看護職の方が、離島・へき地等における医療や看護、生活について具体

的なイメージを持て、これら地域への就業に繋がることを目的としています。

また、看護職の新規開拓に向け、離島・へき地等での就業に

関するオンラインセミナーも開催予定です。

（今年度は12/16、2/17に開催予定）


